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Bez obzira na mesto delovanja, MOL Grupa je odlu¢na da vodi svoje

poslovanje na ispravan nacin posvecena etici i integritetu. S tim u vezi
nastojimo da sva nasa partnerstva budu u tom duhu.

,Eticki kodeks poslovnih partnera MOL Grupe“ predstavlja sustinu ,,Etickog kodeksa i kodeksa poslovnog
ponasanja MOL Grupe“ i sadrzi eticke norme koje smatramo posebno bitnim u poslovnim odnosima, te
od nasih poslovnih partnera ocekujemo da budu usaglaseni sa istim, imaju¢i na umu da , Eticki kodeks
poslovnih partnera“ ne moze zameniti ,,Etic¢ki kodeks i kodeks poslovnog ponasanja MOL Grupe®, sa kojim
nasi poslovni partneri moraju da budu upoznati.

Pod poslovnim partnerima podrazumevamo sve nase dobavljace, izvodace radova, pruzaoce usluga,
transakcione partnere, savetnike, sponzorske ili korporativne saradnike i druge poslovne partnere sa kojima
MOL Grupa ima sklopljen ugovor, i od kojih se ocekuje da prate najvise standarde poslovne etike ukljuc¢ujudi,
ali ne ogranicavajuéi se na sledece eticke norme.

1. Eticke vrednosti - Oc¢ekujemo od poslovnih partnera MOL Grupe da se pridrzavaju nasih eti¢kih
vrednosti: PoStovanje zakona, Odgovornost, Integritet, Postovanja ka drugima, Iskrenost u svim
odnosima, Postenje, Briga, Pouzdanost i Odgovornost, kako su opisani u “Etickom kodeksu i kodeksu
poslovnog ponasanja MOL Grupe“.

2. Ljudska prava - Poslovni partneri MOL Grupe duzni su da postuju ljudska prava tokom svog
poslovanja ukljucujudéi, ali se ne ogranicavajuéi, na pravo na zivot i ljudsko Dostojanstvo; Slobodu
i bezbednost ljudi; pravo na najvise standarde Zdravlja; pravo na pravedne i jednake Uslove rada;
pravo na Pravi¢ne zarade i dostojan Zivot; pravo na adekvatne Standarde Zivota; parvo na formiranje
i prikljuc¢ivanje sindikatima i pravo na kolektivno pregovaranje; sloboda od svih oblika prisilnog ili
obavezujuceg decjeg rada, sloboda misljenja i religijskog verovanja i mirnog okupljanja, pravo na
odmor, slobodno vreme i redovno plaé¢eno odsustvo.

3. Pravedna radna praksa - Poslovni partneri MOL Grupe ne smeju da toleri$u bilo koji oblik
prisilnog, obavezujuéeg i decjeg rada, dodatno se posveéujuéi primeni postene politike zaposljavanja
i naknade u skladu sa vaze¢im zakonima.

4. Bezbednost i zdravlje na radu i zasStita Zivotne sredine - Poslovni partneri MOL Grupe, bez
obzira na njihovu relevantnost, kada je u pitanju bezbednost i zdravlje na radu i Zastita zivotne
sredine, moraju da se pridrzavaju vazeéih zakona i procedura u vezi bezbednosti i zdravlja na radu
i zaStite zivotne sredine sve vreme.

5. Zabrana diskriminacije - Poslovni partneri MOL Grupe ne smeju ni na koji nac¢in diskriminisati
zaposlene, zbog bilo kakvog profesionalno nebitnog obelezja ili situacije, kao $to je njihov pol,
porodic¢no stanje, godine, etnicko poreklo, boja koZe, veroispovest i politicko ubedenje, invaliditet ili
seksualna orijentacija.

6. Komunikacija - Ocekujemo od poslovnih partnera MOL Grupe da prate najvise standarde ponasanja
u svim kanalima komunikacije - pisanoj i usmenoj zasnovanoj na medusobnom poverenju.
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Borba protiv zlostavljanja - Poslovni partneri MOL Grupe ne smeju se ponasati i delovati na nac¢in
koji bi se mogao smatrati nasilnim, prete¢im, agresivnim, neprijateljskim ili uvredljivim.

Bezbednost informacija - Poslovni partneri MOL Grupe duzni su da upravljaju informacijama
drugih poslovnih partnera poverljivo, u skladu sa vazeé¢im zakonima o poverljivosti podataka.
Poslovni partneri moraju usvojiti adekvatne sigurnosne mere kako bi obezbedili poverljivost,
integritet I dostupnost informacija. Poslovni partneri su duzni da postuju ¢injenicu da vredne ideje,
strategije i ostale poslovne informacije koje je razvila MOL Grupa ¢ine kompanijsko vlasnistvo i u
odredenim slucajevima nalaze se pod zastitom Zakona o zastiti intelektualne svojine.

Izbegavanje insajderskog trgovanja - Poslovni partneri MOL Grupe ne smeju nezakonito koristiti
insajderske informacije za sticanje materijalne koristi ili ih otkrivati neovlaséenim osobama. Poslovni
partneri nikada ne smeju Siriti lazne glasine koje mogu uticati na finansijske pokazatelje.

Relevantne izjave i izvestaji - Poslovni partneri ne smeju da ugroze integritet finansijskih i ra¢uno-
vodstvenih izjava i izvestaja i moraju delovati u skladu sa pravnom i etickom knjigovodstvenom praksom.

Imovina - Poslovni partneri preuzimaju odgovornost za razumnu, adekvatnu i ekonomi¢nu upotrebu
imovine i sredstava MOL Grupe, koji su im dostupni ili na koje imaju uticaj.

Borba protiv korupcije - Poslovni partneri MOL Grupe moraju biti posveéeni poslovanju, koje
iskljucuje korupciju i pronevere, uklju¢ujuéi knjigovodstvene olaksice i prevare. Ova obaveza
ukljucuje uzdrzavanje od bilo kog oblika nudenja ili davanja, kao i odbijanja predloga bilo koje vrste
ili bilo kakvih pokusaja koji su napravljeni sa ciljem nepotrebnog uticaja ili zavaravanja bilo koje
strane, u ime zaposlenih, organizacija ili posrednika.

Izbegavanje sukoba interesa - Poslovni partneri MOL Grupe ne smeju se angazovati u odnose sa
zaposlenima kompanija MOL Grupe na nacin, koji moze uzrokovati sukob interesa, ukljucujuéi ali
ne ogranicavajuéi zaposljavanje osoba, koji su zaposleni bilo koje kompanije MOL Grupe (osim u
slucaju dualnog poslovnog angazovanja dogovorenog izmedu relevantnih kompanija MOL grupe);
dozvoljavajuéi zaposlenima bilo koje komapnije MOL Grupe da li¢cno ulaze, stice imovinu ili akcije
u njihovim kompanijama, osim sticanja akcija kompanija koje se kotiraju na berzi. Od poslovnih
partnera MOL Grupe se ocekuje da izbegavaju i otkrivaju svaku dalju situaciju koja bi mogla dovesti
ili naizgled izazvati sukob interesa sa MOL Grupom.

Postena konkurencija - Poslovni partneri MOL Grupe duZni su da posluju u skladu sa normama
postene konkurencije i u skladu sa odredbama aktuelnog Zakona o zastiti konkurencije. Neeticka
praksa lanca dugovanja se ne podrzava i poslovni partneri MOL Grupe trebalo bi da primene
adekavtne mere, kako bi predupredili i sprecili navedeno u svom lancu poslovanja.

Uskladenost sa ogranicenjima medunarodne trgovine - Poslovni partneri MOL Grupe treba
da budu usaglaseni sa svim vazeéim pravilima i trgovinskim kontrolnim mehanizmima, zatim
ogranicenjima, sankcijama i embargom na uvoz i izvoz. Od poslovnih partnera MOL Grupe o¢ekuje
se da obaveste ukoliko su oni ili neka od njihovih filijala pod uticajem navedenih mera.

Proizvodi i usluge - Dobavljaci MOL Grupe treba da nastoje da pruze najbolje, bezbedne i sigurne
proizvode i usluge. Dobavlja¢i MOL Grupe takode su duzni da obezbede visok kvalitet i sigurnu
isporuku, koja se moze ocekivati na osnovu specifikacije proizvoda i usluga, pravovremenog
snabdevanja, transparentnosti, pouzdanosti, preciznosti i jasne informacije prema svakom kupcu,
bez da se ugrozi, namerno ili nemamerno, o¢ekivana izvrsnost.

Privatnost - Poslovni partneri MOL Grupe treba da poStuju prava na ljudsku privatnost i da budu
usaglaseni sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti, $to podrazumeva da se licni podaci, koji su potrebni
za poslovanje, mogu prikupljati i cuvati samo u skladu sa zakonom, pruzivsi vlasnicima podataka
adekvatne informacije o njihovom koriséenju. Poslovni partneri MOL Grupe moraju da preduzmu
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MOL Grupaimanultutolerancijukadajeu pitanjukorupcija, formiranje
kartela, krSenje osnovnih ljudskih prava i povreda propisa u domenu
bezbednosti i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine.

MOL Grupa ocekuje od svojih poslovnih partnera da demonstriraju - u proporciji sa veli¢inom
svog poslovanja, kompleksnoséu i rizikom okruzenja - posveéenost navedenim principima kroz
usaglasenost i adekvatne mere (npr. sopstveni ekvivalent kodeksa ponasanja/etike, slicne politike
ili drugi princip posvecenosti i podrzavanja od strane menadzmenta) koje ée omoguditi pridrzavanje
ovim ocekivanjima, relevantnim i primenjivim zakonima i regulativama.

Poslovni partneri MOL Grupe duzni su da obezbede da svako zainteresovano i relevantno lice
(podrazumeva se svako ko je pod uticajem poslovanja MOL Grupe i/ili poslovnih partnera MOL
Grupe koji deluju u ime MOL Grupe: npr. zaposleni, podizvodaci, pruzaoci usluga, dobavljadi, itd.)
bude obavesteno o gore navedenim ocekivanjima kao i o primeni istih. MOL Grupa ocekuje od svojim
poslovnih partnera da kaskadiraju, primenjuju i prate gore navedene odredbe kroz ceo ceo lanac
njihovih dobavljaca, podizvodaca, pruzaoca usluga i poslovnih partnera.

Kako bi dodatno osigurali postovanje gore navedenih normi, poslovni partneri MOL Grupe duzni su
da se bolje upoznaju i da bolje razumeju ceo sadrzaj ,,Etickog kodeksa i kodeksa poslovnog ponasanja
MOL Grupe® dostupnog na internet stranama kompanija MOL Grupe, teZeéi da u potpunosti
osiguraju usaglasenost sa svim njegovim aspektima. Ukoliko budete imali bilo koje pitanje ili
prigovor koji se odnosi na etiku, ili Zelite da prijavite neeti¢cko ponasanje, molimo vas da kontaktirate
Eticko ve¢e MOL Grupe. MOL Grupa nece tolerisati bilo koji vid odmazde protiv ljudi koji prijave
neusaglasenost ili pokazu zabrinutost u dobroj veri.

Usaglasenost i etika MOL Grupe za uzbunjivace “Speak Up!” internet strana i elektronska posta: https://molgroup.
info/en/about-mol-group/speak-up ili https://mol.hu/hu/molrol/speak-up; speakup@molgroup.info

Postanska adresa: MOL Group Ethics Council, H-1117 Budapest, Okt6ber huszonharmadika u. 18.
Elektronska posta: ethicscouncil@mol.hu

Telefon dostupan 24 ¢asa dnevno s glasovnom postom: (+36 1) 464-1725 (fiksna linija) ili

21-725 (medunarodni pozivi).

Za dodatne informacije posetite internet strane: www.molgroup.info ili www.mol.hu
www.molserbia.rs/sr/o-mol/budi-etican

OD VAS ZAHTEVAMO DA PODRiéVATE NASE NAPORE
USMERENE NA POSTOVANJE ETICKOG KODEKSA
POSLOVNOG PONASANJA!
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